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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 7635 (1) 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότη¬ 
τας Δονούσας Ν. Κυκλάδων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωσητης Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την το¬ 
πική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

β)του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 όπως τροποποιήθη¬ 
κε με την παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995. 

γ) του Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορι¬ 
σμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (ΦΕΚ 39/Α/ 
2001 ). 

2. Την υπ’ αριθμ. 4/2004 όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 28/2004 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Δο¬ 
νούσας με την οποίες ψηφίσθηκε ο Οργανισμός Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Κοινότητας Δονούσας Νομού 
Κυκλάδων. 


3. Την υπ’ αριθμ. 62/2004 γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Κυκλάδων που δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό 29/2004. 

4. Την υπ’ αριθμ. 9743/17.6.2003 απόφαση της Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, περί ορισμού 
Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 4/2004 όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 28/ 2004 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλί¬ 
ου Δονούσας με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας Κοινότητας Δονούσας Νομού Κυκλάδων ο 
οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΟΝΟΥΣΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών της Κοινότητας Δο¬ 
νούσας, κατανέμονται στις εξής διοικητικές ενότητες: 

1. Γ ραφείο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

2. Γ ραφείο Υπηρεσιών Περιβάλλοντος 

ΑΡΘΡΟ 2: ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2.Α. 1. Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της 
δράσης της Κοινότητας 

• Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων 
στη περιοχή της Κοινότητας και τεκμηρίωσή τους μέσω της 
συγκέντρωσης στατιστικών στοιχείων και δεικτών, που πε¬ 
ριγράφουν την οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, πο¬ 
λιτιστική κλπ κατάστασή της. 

• Συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περι¬ 
βάλλον της Κοινότητας που επηρεάζουν τις δραστηριότη¬ 
τες της (π.χ. πλαίσια του εθνικού, περιφερειακού και νο¬ 
μαρχιακού προγραμματισμού, χρηματοδοτήσεις, δημό¬ 
σιες πολιτικές, κατευθύνσεις των συλλογικών οργάνωντης 
Τ.Α., προγράμματα φορέων υποστήριξης της Τ.Α., προ¬ 
γράμματα Ε.Ε.). 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνω¬ 
σίας που είναι δυνατόν να βοηθήσουν τις επιδιώξεις της 
Κοινότητας (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, έρευ¬ 
νες, ειδικές μελέτες διαμόρφωσης και τυποποίησης τεχνο¬ 
γνωσίας στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κλπ). 

• Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση 
των διαδικασιών στρατηγικού / επιχειρησιακού προγραμ¬ 
ματισμού της Κοινότητας συνολικά και στους επί μέρους 
τομείς (Τεχνικά, Πολεοδομικά, Περιβαλλοντικά, Οικονομι¬ 
κά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά ζητήματα). 
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• Υποστήριξη των διαδικασιών σύνταξης των μεσοπρό¬ 
θεσμων και ετήσιων Προγραμμάτων της Κοινότητας και 
υποστήριξη της λειτουργίας της ως φορέα προγραμματι¬ 
σμού στο πλαίσιο της διαδικασίας του Αναπτυξιακού προ¬ 
γραμματισμού της Χώρας (π.χ. Ν. 1622/1986 για τον Δημο¬ 
κρατικό προγραμματισμό, διαδικασία σχεδιασμού Κοινοτι¬ 
κού Πλαισίου Στήριξης). 

• Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποίη¬ 
σης, παρακολούθησης της εφαρμογής, αξιολόγησης και 
αναθεώρησης των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων Προγραμ¬ 
μάτων. 

• Διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης και διατύπω¬ 
ση προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος δράσης της Κοινότητας. 

• Συγκέντρωση του σχετικού υλικού που απαιτείται για 
την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων από το Κοινοτικό Συμ¬ 
βούλιο. 

• Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Ν.Α. Κυκλάδων, της 
ΤΕΔΚ Κυκλάδων, της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, των Κε¬ 
ντρικών Φορέων καθώς και με τους φορείς διαδημοτικής 
συνεργασίας στην ευρύτερη περιοχή της Κοινότητας. 

Α.2. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

• Σχετικά με τα προγράμματα της Ε.Ε. οι αρμοδιότητες 
του Γραφείου είναι: 

• ενημέρωση της Κοινοτικής αρχής για τα προγράμματα 
της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν την Κοινότητα. 

• κατάρτιση αιτήσεων (σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
νομαρχιακές, περιφερειακές κλπ υπηρεσίες) συμμετοχής 
της Κοινότητας σε συγκεκριμένα προγράμματα και η πα¬ 
ρακολούθηση και αξιολόγηση της υλοποίησής τους. 

• αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερικό 
για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν τα 
προγράμματα 

• διακίνηση μέσα στην Κοινότητα εντύπων και άλλων μέ¬ 
σων πληροφόρησης για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις που αφο¬ 
ρούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση 

• ενημέρωση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοι¬ 
νοτικά ζητήματα 

Α.3Τουριστική Ανάπτυξη-Αγροτική Ανάπτυξη 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφο¬ 
ρούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην Κοι¬ 
νότητα. 

• Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων παρέμ¬ 
βασης της Κοινότητας στον χώρο της παροχής τουριστι¬ 
κών υπηρεσιών. 

• Συνεργασία και συντονισμός με τους αρμόδιους φο¬ 
ρείς τουρισμού, ενώσεις ξενοδόχων, ενοικιαζομένων δω¬ 
ματίων κ.α. επαγγελματικών φορέων καθώς και με κάθε 
φορέα ή άτομο που δραστηριοποιείται στον τουρισμό για 
την καταγραφή των προβλημάτων του τομέα και για την 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

• Συμμετοχή της Κοινότητας στην οργάνωση της πυρο¬ 
προστασίας. 

• Υποβολή προτάσεων στην Ε.Ε. και στο Υπουργείο Γε¬ 
ωργίας για χρηματοδότηση για την ανάπτυξη νησιωτικών 
ορεινών / μειονεκτικών 

Α.4. Οργάνωση, Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Υποστήριξη στην ίδρυση / λειτουργία Νομικών προσώ¬ 
πων Δημοσίου Δικαίου και Κοινοτικών Επιχειρήσεων 

• Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
του προσωπικού της Κοινότητας καθώς και οργάνωση 
προγραμμάτων ενημέρωσης Αιρετών οργάνων 

2.Β. Γραμματειακή Υποστήριξη Αιρετών Οργάνων 

2.Β.Ι. Γραμματεία Προέδρου Κοινότητας - Αντιπροέ¬ 
δρου - Δημόσιες Σχέσεις- Ενημέρωση Δημοτών 


• Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφάσε¬ 
ων του Προέδρου της Κοινότητας. 

• Ρύθμιση συναντήσεωνκαιεπικοινωνιώντου Προέδρου 
της Κοινότητας και τήρηση ημερολογίου των προσωπικών 
επαφώντου, εντός και εκτός της Κοινότητας. 

• Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του Προέ¬ 
δρου της Κοινότητας. 

• Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα 
οποία μετέχει ο Πρόεδρος της Κοινότητας. 

• Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να 
υπογραφούναπότον Πρόεδρο της Κοινότητας και μέριμνα 
για την υπογραφή και τη διεκπεραίωσή τους. 

• Εκτέλεση κάθε διοικητικής υποστήριξης που ανατίθε¬ 
ται από τον Πρόεδρο της Κοινότητας και η οποία δεν ανή¬ 
κει στην αρμοδιότητα των υπολοίπων υπηρεσιών. 

• Φροντίδα για τις Δημόσιες Σχέσεις της Κοινότητας. 

• Πληροφόρηση των δημοτών για κάθε δραστηριότητα 
της Κοινότητας. 

• Παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπόνων 
των δημοτών 

• Ενημέρωση των δημοτών για τα δικαιώματα τους και 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των 
υποθέσεώντους καθώς και ο εφοδιασμός τους μετά απα¬ 
ραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα 

2.Β.2 Γραμματεία Κοινοτικού Συμβουλίου, Επιτροπών 
Κοινοτικού Συμβουλίου, 

• Κατάρτιση σε συνεργασία με τον Πρόεδρο της Κοινό¬ 
τητας, της ημερήσιας διάταξηςτωνσυνεδριάσεωντου Κ.Σ. 
και ενημέρωση των μελών του Κ.Σ. για τα θέματα και το 
χρόνο/τόπο κάθε συνεδρίασης. 

• Συγκέντρωση, αναπαραγωγή και αποστολή στα μέλη 
του Κ.Σ. των διαφόρων εισηγήσεων και γενικά του ενημε¬ 
ρωτικού υλικού που αντιστοιχεί στα θέματα των συνεδριά¬ 
σεων. 

• Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλληλων 
μέσων κ.λ.π. 

• Τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκεια των συνεδριάσε¬ 
ων. 

• Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεωντου Κ.Σ. 

• Δακτυλογράφηση / αναπαραγωγή αποφάσεωντου Κ.Σ. 
και αποστολή της στην Υπηρεσία Τ.Α. της Περιφέρειας. 

• Ενημέρωσητων υπηρεσιώντις Κοινότηταςγιατιςεγκε- 
κριμένες αποφάσεις του Κ.Σ. 

• Ενημέρωση των αρμόδιων επιτροπών του Κ.Σ. για τα 
θέματα που παραπέμπονται σε αυτές από το Κοινοτικό 
Συμβούλιο της μελέτης. 

• Παρακολούθηση της διαδικασίας επεξεργασίας της 
και προετοιμασία για την έγκαιρη επανεισαγωγή της στο 
Κοινοτικό Συμβούλιο της λήψης οριστικής απόφασης. 

• Τήρηση αρχείου εκπροσώπων τις Κοινότητας σε διά¬ 
φορους φορείς και όργανα. Φροντίδα για την αποστολή 
στοιχείων της στους προηγούμενους εκπροσώπους, επι¬ 
κοινωνία, παραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκ¬ 
θέσεων των εκπροσώπων της στην Κοινότητα. 

2.Β.3. Λειτουργίες Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοι¬ 
κητικής Μέριμνας των Υπηρεσιών 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε εί¬ 
δους εισερχομένων στην Κοινότητα εγγράφων. Διανομή 
των εγγράφων της επιμέρους υπηρεσίες της Κοινότητας. 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε εί¬ 
δους εξερχόμενων από την Κοινότητα εγγράφων. Διεκπε¬ 
ραίωση/ αποστολή των εγγράφων αυτών στους αποδέ¬ 
κτες. 
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• Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τήρηση του γενικού 
αρχείου της Κοινότητας. 

• Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμμα¬ 
τειακής υποστήριξης της στις διάφορες υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες. 

• Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λει¬ 
τουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιών της 
Κοινότητας (τηλεφωνικό κέντρο, τέλεξ, φαξ, ασφάλεια κτι¬ 
ρίων, καθαριότητα κτιρίων γραφείων, λειτουργία κυλικεί¬ 
ων, φωτοαντιγραφήσεις, εξωτερικές και εσωτερικές εργα¬ 
σίες διακίνησης εγγράφων κ.λ.π.). Γιατο σκοπό αυτό αξιο- 
ποιούνται, φύλακες, εργάτες καθαριότητας κλπ. στους 
οποίους κατανέμονται αρμοδιότητες για τα επί μέρους κτί¬ 
ρια εγκατάστασης των υπηρεσιών της Κοινότητας. 

2.Β.4. Δημοτική Κατάσταση 

• Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση των βιβλίων του δη¬ 
μοτολογίου και πληθυσμού. 

• Τήρηση για κάθε οικογένεια, ιδιαίτερου φακέλου μετά 
σχετικά δικαιολογητικά και αρχείου αποφάσεων μεταβο¬ 
λών στα δημοτολόγιο. 

• Έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής, οικογενειακής 
κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δημό¬ 
τες διατάξεων του Δημοτικού / Κοινοτικού Κώδικα, του Κώ¬ 
δικα Ελληνικής Ιθαγένειας. 

• Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία κα¬ 
ταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια της Κοινότητας (γεννήσεις, γάμοι, θάνα¬ 
τοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέε¬ 
ται με αυτά (π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια, ονοματοθεσία, μετα¬ 
βολή θρησκεύματος κλπ.), σύμφωνα με τις ισχύουσες θε¬ 
σμοθετημένες διαδικασίες. 

• Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε¬ 
γονότων. 

• Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

• Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών (π.χ. 
ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γόμους, θανάτους που συνέβη- 
σαν στην περιφέρεια της Κοινότητας. 

• Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία 
των μητρώων/ αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα αυτά. 

• Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώσεις 
μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που βρί¬ 
σκονται καταχωρημένες εκεί. 

• Κατάρτιση ετησίως των μητρώων αρρένων, τήρηση 
των αρχείων αυτών, ενημέρωση και τήρηση αρχείου των 
αποφάσεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτά 

• Κατάρτιση των στρατολογικών πινάκων και έκδοση των 
απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

• Μέριμνα για την έκδοση και δημοσίευση των αποφά¬ 
σεων των στρατιωτικών συμβουλίων. 

• Έκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισα¬ 
γωγή των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές 
σχολές. 

• Σύνταξη και τήρηση των μητρώων διαφόρων απογρα- 
φών στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

• Επιμέλεια τις εφαρμογής τις εκλογικής νομοθεσίας και 
εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στην Κοινότητα 
από τον εκλογικό Νόμο. 

• Τήρηση εκλογικών καταλόγων, ενημέρωση και έκδοση 
των σχετικών πιστοποιητικών για την έκδοση εκλογικών βι¬ 
βλιαρίων. 


• Μέριμνα γιατηντήρηση των θεσμοθετημένων διαδικα¬ 
σιών για την διεξαγωγή των πολιτικών γάμων. 

2.Β.5 Διαχείριση Αγροτικών Θεμάτων 

• Διαχείριση διαδικασιώνπου σχετίζονται με τον ΟΓΑ, με 
αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύθυν¬ 
σης Γεωργίας τις Ν.Α. (ενημέρωση των αγροτών, διεκπε¬ 
ραίωση της αλληλογραφίας, συγκέντρωση των αιτήσεων 
και δηλώσεων κ.λ.π) 

2.Β.6 Χορήγηση Αδειών Καταστημάτων 

Διοικητική Υποστήριξη των κάτωθι αρμοδιοτήτων της 
Κοινότητας: 

• Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των 
καταστημάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των 
οποίων καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

• Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και η κατασκευή, λει¬ 
τουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων εντός 
κοινοχρήστων χώρων 

• Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
θεάτρων, κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσε¬ 
ων, που προβλέπονται από τις Α.Ν. 445/1937 και 446/1937 

• Χορήγηση των αδειών λειτουργίας μουσικής σε δημό¬ 
σια κέντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις 
και χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010/85 υγειονομική 
διάταξη. 

• Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
ψυχαγωγικών παιχνιδιών, που προβλέπονται από αστυνομι¬ 
κές διατάξεις και δεν υπάγονται τις διατάξεις του Ν. 2000/ 
1991. 

• Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των 
όρων λειτουργίας των καταστημάτων (προσωρινή ή ορι¬ 
στική ανάκληση άδειας ή σφράγιση σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις). 

• Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονομι¬ 
κού ενδιαφέροντος. 

2.Β.7. Λειτουργίες Διαχείρισης Θεμάτων Παιδείας - 
Αθλητισμού 

Α. Διαχείριση θεμάτων Επιτροπής Παιδείας και Σχολικών 
Επιτροπών και διοικητικής υποστήριξης λειτουργίας κοι¬ 
νοτικών νομικών προσώπων 

• Μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των σχο¬ 
λικών επιτροπών όλων των σχολείων Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης και της Επιτροπής Παιδείας. 

• Διοικητική υποστήριξη τις Επιτροπής Παιδείας. 

• Συνεργασία με την Τεχνική υπηρεσία για τη καταγρα¬ 
φή των στεγαστικών αναγκών των σχολείων, για απαλλο¬ 
τριώσεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων και τη 
διεκπεραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με συ¬ 
ντηρήσεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτάσεις 
χώρων στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων νέων 
σχολικών μονάδων. 

• Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών 
δαπανών και ενημέρωσης των σχολείων για την παραλαβή 
των χρημάτων. 

Β. Αθλητισμός 

• Καταγραφή αθλητικών αναγκών σε συνεργασία με της 
φορείς και τους ειδικούς επιστήμονες. 

• Καταγραφή και αξιολόγηση των υπαρχόντων αθλητι¬ 
κών χώρων - εγκαταστάσεων μέριμνα για την καλή λει¬ 
τουργία και τη βελτίωση τις αθλητικής υποδομής (χώροι, 
γυμναστές, όργανα). 

• Οργάνωση λειτουργία προγραμμάτων Μαζικού Αθλη¬ 
τισμού. 

• Επικοινωνία με ομοσπονδίες, ομίλους και γενικότερα 
με φορείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό. 
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• Διοργάνωση αθλητικών συναντήσεων. 

Εκτέλεση των λειτουργιών διοικητικής υποστήριξης (τή¬ 
ρηση αρχείων, γραμματειακή υποστήριξη, πρακτικά, ενη¬ 
μέρωση Προέδρου και Κοινοτικού Συμβουλίου κλπ) που εί¬ 
ναι αναγκαίες για τη λειτουργία των ΝΠΔΔ της Κοινότητας. 
Συνεργασία με τις διοικήσεις και τις υπηρεσίες των ΝΠΔΔ 
και το Οικονομικό Τμήμα για θέματα οικονομικής διαχείρι¬ 
σης των ΝΠΔΔ. 

2.Β.8 Λειτουργία Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

• Η παροχή διοικητικών πληροφοριών και ενημέρωση 
των πολιτών για το σύνολο των ζητημάτων που αφορούν 
την δημόσια διοίκηση χρησιμοποιώντας την κεντρική βάση 
πληροφοριακών δεδομένων του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

• Η διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την 
υποβολή της αίτησης μέχριτην έκδοση της τελικής πράξης 
σε συνεργασία με τις καθ' ύλην αρμόδιες υπηρεσίες. 

• Η άμεση διεκπεραίωση απλών υποθέσεων πολιτών και 
η επιτόπου παράδοση σε αυτούς βασικών πιστοποιητικών, 
βεβαιώσεων και άλλων διοικητικών εγγράφων. 

• Επικύρωση διοικητικών εγγράφων. 

• Θεώρηση γνησίου υπογραφής. 

• Παραλαβή αποδεικτικού φορολογικής ενημερότητας. 

• Προμήθεια παραβολών, υπεύθυνων δηλώσεων κλπ. 

2.Β.9 Λειτουργίες Οικονομικών Υπηρεσιών 

Α. Προϋπολογισμοί- Απολογισμοί - Οικονομική παρακο¬ 
λούθηση 

• Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κα¬ 
τάρτιση των μεσοπρόθεσμων και ετησίων προϋπολογι¬ 
σμών δαπανών λειτουργίας των υπηρεσιών της Κοινότη¬ 
τας και των αντίστοιχων προϋπολογισμών εσόδων της Κοι¬ 
νότητας. 

• Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγουμένων 
προϋπολογισμών καιτήρηση των σχετικών διαδικασιών και 
αρχείων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπολογι- 
σθέντων και απολογιστικών μεγεθών. Ερμηνεία των απο¬ 
κλίσεων και εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

• Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών της 
Κοινότητας σε συνεργασία με το Ταμείο. 

• Συνεργασία με τις άλλες διοικητικές ενότητες για την 
τήρηση διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και ροής 
των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με την 
εκτέλεση του προϋπολογισμού της κάθε Διοικητικής ενό¬ 
τητας και με τις αναθεωρήσεις του. 

• Σύνταξη και υποβολή στα πολιτικά όργανα, στο Συμ¬ 
βούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών, περιοδικών οικονομικών 
απολογιστικών στοιχείων σύμφωνα με το σύστημα οικονο¬ 
μικής πληροφόρησης που εφαρμόζει η Κοινότητα. 

• Τήρηση των βιβλίων και αρχείων του λογιστικού συ¬ 
στήματος των ΟΤΑ όπως εκάστοτε ισχύει. 

• Τήρηση του νέου διπλογραφικού λογιστικού συστήμα¬ 
τος των ΟΤΑ από της εφαρμογής του. 

• Τήρηση μητρώου παγίων. 

• Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

Β. Διαχείριση Εσόδων 

• Συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπό¬ 
χρεων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων προς 
την Κοινότητα των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στην 
Κοινότητα με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις της 
νομοθεσίας. 

• Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βάση τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγουμένων 
φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κλπ. 


• Δημιουργία και τήρηση αρχείων υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά έσο¬ 
δα της Κοινότητας. 

• Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί 
του ύψους των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προ¬ 
σόδου και υπόχρεο. 

• Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υπόχρεων και αντι¬ 
στοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσόδου. 

• Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και μέρι¬ 
μνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις 
προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το ύψος των 
οφειλομένων ποσών. 

• Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά την 
ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών για 
την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

• Τήρηση των αντιστοίχων διαδικασιών και έκδοση βε¬ 
βαιώσεων/ αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη διαφό¬ 
ρων τελών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

• Τήρηση όλων των οικονομικών δοσοληψιών που σχετί¬ 
ζονται με τη λειτουργίατων νεκροταφείων, την ύδρευση κλπ. 

Γ. Κοινοτική Περιουσία-Κληροδοτήματα 

• Τήρηση αρχείου της κοινοτικής ακίνητης περιουσίας. 

• Μέριμνα για την αξιοποίηση/ εκμετάλλευση της κοινο¬ 
τικής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις, κατάρτιση σχετι¬ 
κών συμβάσεων κλπ.). 

• Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς την Κοινότητα 
και μέριμνα για την αξιοποίησή τους. 

• Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δωρε¬ 
ές προς την Κοινότητα. 

Δ. Διαχείριση Δαπανών- Προμήθειες 

• Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών της 
Κοινότητας στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

• Έλεγχος των προηγουμένων παραστατικών, έλεγχος 
της επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσηςτου Προϋπολογι¬ 
σμού της Κοινότητας και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων στο Ταμείο για τη 
διενέργεια των πληρωμών. 

• Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση 
των προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που συμμε¬ 
τέχει η Κοινότητα. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την 
ενημέρωση του λογιστικού συστήματος της Κοινότητας. 
Παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημό¬ 
σιες/ ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες 
που ισχύουν εκάστοτε. 

• Μέριμνα για τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για 
την προμήθεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλι¬ 
κών για τις ανάγκες της Κοινότητας, και συμμετοχή στις 
αντίστοιχες επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και πα¬ 
ραλαβής. 

• Διαχείριση διαδικασιών προμηθειών της Κοινότητας 
(σύσταση επιτροπών, διακηρύξεις, διαγωνισμοί, παραλα¬ 
βή προσφορών, παραγγελίες κλπ.). 

• Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοι¬ 
χείων της Κοινότητας. 

• Φροντίδα για την αποθήκευση των παγίων ή αναλωσί¬ 
μων υλικών και τήρηση διαδικασιών παράδοσης και παρα¬ 
λαβής. 

Ε. θέματα Προσωπικού-Μισθοδοσίας 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεων της νο¬ 
μοθεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμί- 
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σεωντης Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποιοσ¬ 
δήποτε σχέσης εργασίας, της Κοινότητας. 

• Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν την πρόσλη¬ 
ψη, απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, μετακί¬ 
νηση, απόσπαση, μετάταξη κ.λ.π. του προσωπικού της Κοι¬ 
νότητας με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, παρο¬ 
χής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δικαίου 
στο προσωπικό της κοινότητας, με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού 
της κοινότητας, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη 
συγκέντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών 
της οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστασης 
(προσόντα, οικογενειακή κατάσταση, υπηρεσιακή εξέλιξη, 
απόδοση, αμοιβές, ποινές, άδειες, απουσίες κλπ.). 

• Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγραφής 
των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορισμό των 
κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προσωπικό 
οποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης της Κοινότητας. 

• Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή 
γραπτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κλπ.) προς το προ¬ 
σωπικό της Κοινότητας που αφορούν την υπηρεσιακή του 
κατάσταση. 

• Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβολών 
της οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρεσιών 
της Κοινότητας. Παρακολούθηση της κατανομής των θέ¬ 
σεων εργασίας στις επιμέρους υπηρεσίες της Κοινότητας. 

• Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού ή 
αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό της Κοινότητας, με οποιαδήπο¬ 
τε εργασιακή σχέση, που αντιστοιχούν και έχουν επίδραση 
στην καταβολή των αμοιβών τους. 

• Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προ¬ 
σωπικού με τα προηγούμενα στοιχεία και την εξαγωγή των 
περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των κατα¬ 
στάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το προσω¬ 
πικό της Κοινότητας. 

• Έλεγχος των προηγούμενων καταστάσεων και έγκαι¬ 
ρη διαβίβαση ενός αντίγραφου στο Ταμείο για πληρωμές. 

• Τήρηση αρχείου καταβληθέντων αμοιβών στο προσω¬ 
πικό της Κοινότητας και έκδοση των αντίστοιχων βεβαιώ¬ 
σεων αποδοχών. 

ΑΡΘΡΟ 3: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ¬ 
ΝΤΟΣ 

3.1. Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση 
των Συνεργείων του Τμήματος 

Γιατην εκτέλεση των λειτουργιώντου Γραφείου συγκρο¬ 
τούνται ειδικά συνεργεία. Οι σχετικές με τα συνεργεία αρ¬ 
μοδιότητες του Γ ραφείου περιλαμβάνουν: 

• Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοί¬ 
κηση των συνεργείων του Γ ραφείου. 

• Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργεί¬ 
ων (καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμβά¬ 
σεων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κλπ.). 

• Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον 
καθορισμό των αναγκών του κάθε Συνεργείου σε τεχνικό 
εξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότη¬ 
τες, ποσότητες υλικών κατ’ είδος κλπ. 

• Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούντα συνεργεία. 

• Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών 


εκτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

• Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του 
προσωπικού του κάθε Συνεργείου. 

• Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και χρονική άποψη. 

• Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των ερ¬ 
γασιών που εκτελείτο κάθε Συνεργείο. 

• Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποί¬ 
ηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που 
χρησιμοποιείτο Συνεργείο. 

Α. Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

• Επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και εξοπλισμός 
των κτιρίων και εγκαταστάσεων της Κοινότητας καθώς και 
γενικάτων κτιρίων και εγκαταστάσεων που αναλαμβάνει να 
επισκευάσει ή να συντηρήσει η Κοινότητα. 

• Επισκευή και συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών 
έργων υποδομής 

• Επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης υπαίθριων 
χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, αθλητι¬ 
κοί χώροι κλπ). 

Β. Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

• Φροντίδα καλής λειτουργίας και συντήρησης του συ¬ 
στήματος ύδρευσης/ αποχέτευσης. 

• Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρωση 
με τα σχετικά στοιχεία της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

Γ. Συνεργείο Καθαριότητας 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια της Κοινότητας (δρόμοι, 
πλατείες, ακτές, πλαζ, χείμαρροι, πάρκα κλπ.). 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και απόρ¬ 
ριψης απορριμμάτων (προερχόμενα από οικίες, καταστή¬ 
ματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 

Ε. Συνεργείο ηλεκτροφωτισμού 

Εκτέλεση εργασιών με αυτεπιστασία ή επίβλεψη εργα¬ 
σιών που ανατίθενται σε τρίτους που περιλαμβάνουν: 

• Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του 
δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοινο¬ 
χρήστων υπαιθρίων χώρων της Κοινότητας καθώς και του 
φωτισμού για την ανάδειξη των κοινοτικών κτιρίων, μνημεί¬ 
ων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής της Κοινότητας. 

ΣΤ. Συνεργείο νεκροταφείου 

Εκτέλεση εργασιών που περιλαμβάνουν: 

• Την συντήρηση, κατασκευή τάφων και τη συντήρηση 
τηςτεχνικής υποδομής καιτου πράσινου στους χώρους, τα 
κτίρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφείου. 

• Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κλπ στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

• Ταφές/εκταφές 

• Τη φύλαξη του νεκροταφείου 

Ζ. Αντιμετώπιση Εκτάκτων Αναγκών 

• Φροντίδα για την αντιμετώπιση σε καιρό ειρήνης εκτά¬ 
κτων αναγκών (π.χ. σεισμοί, πλημμύρες, πυρκαϊές) 

• Συγκρότηση και οργάνωση σε συνεργασία με τις αρ¬ 
μόδιες υπηρεσίες της Ν.Α. των ομάδων αντιμετώπισης 
εκτάκτων αναγκών και των επιτροπών πολιτών 

• Τήρηση καταστάσεων οδηγών - χειριστών - μηχανημά¬ 
των, τηλέφωνα προσώπων και υπηρεσιών που θα χρησιμο¬ 
ποιηθούν σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης 

• Ενημέρωση των κατοίκων της περιοχής με κάθε μέσο, 
των οδηγιών για την αντιμετώπιση προβλημάτων που δημι- 
ουργούνται από έκτακτες ανάγκες. 

• Αντιμετώπιση θεμάτων παλλαϊκής άμυνας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 4: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται 
έναντι του Προέδρου της Κοινότητας και του Κοινοτικού 
Συμβουλίου για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλε¬ 
ση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, 
οργανώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζοντας και ελέγ¬ 
χοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκ¬ 
πληρώνονται οι περιοδικοί (τακτικοί και στρατηγικοί) στό¬ 
χοι της Κοινότητας που περιλαμβάνονται στα αντίστοιχα 
προγράμματα δράσης. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος: 

• Διατυπώνειτους στόχους καιτα προγράμματα δράσης 
της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική Υπη¬ 
ρεσία. 

• Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση απο¬ 
φάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέδων. 

• Στελεχώνει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις δρα¬ 
στηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να 
υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης 
και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

• Εποπτεύει, αξιολογεί και προσανατολίζει το προσωπι¬ 
κό της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυ¬ 
ξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα¬ 
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές των 
διατάξεών του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή 
των εγκεκριμένων κανονισμών. 

• Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικονο¬ 
μικούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική 
Υπηρεσία. Καταρτίζει μηνιαίους απολογισμούς δράσης και 
αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και 
τις αποκλίσεις από τον προγραμματισμό. 

• Διατυπώνει εισηγήσεις σχετικές με προτάσεις, εναλ¬ 
λακτικές λύσεις, στόχους, μεθοδολογίες και προγράμματα 
δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες της διοικητικής 
ενότητας. 

• Παραλαμβάνειτην αλληλογραφία που σχετίζεται με τις 
αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του και την διανέ¬ 
μει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλήλους. 

• Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλων της διοικητικής μονάδας που επο¬ 
πτεύει καθώς και των εισηγήσεων τους προς τα ανώτερα 
διοικητικά επίπεδα (άλατα έγγραφα, καταστάσεις κλπ της 
Κοινότητας μονογραφούνται από τον αρμόδιο υπάλληλο). 

• Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψηςτων υπη¬ 
ρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επιπέδων 
με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα σχετικά έγγρα¬ 
φα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολογημέ¬ 
νης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 

• Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχε¬ 
τικά με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις τους έναντι της Κοινότητας. 

• Συγκεντρώνει στοιχεία χρήσιμα για τον προγραμματι¬ 
σμό και απολογισμό των δραστηριοτήτων της διοικητικής 
μονάδαςτου. 

• Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτωντων υπηρεσιών ή θυγατρικών φορέωντης Κοινό¬ 
τητας ή άλλων διαδημοτικών φορέων για τον συντονισμό 
και την ολοκλήρωση των λειτουργιών της. 


• Συνεργάζεται με άλλους φορείς εκτός Κοινότητας. 

• Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστή¬ 
μης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στοντοπικό, ελληνικό 
και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις λειτουρ¬ 
γίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το προσωπικό 
και μεριμνά για την τήρηση των νομικών διατάξεων, την 
εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή της λειτουρ¬ 
γίας της διοικητικής μονάδας στις εξελίξεις του εξωτερι¬ 
κού περιβάλλοντος. 

• Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της 
δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της απόδο- 
σηςτου ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέσων, την 
καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την καλύτερη αντα¬ 
πόκριση της διοικητικής μονάδας στις τοπικές ανάγκες. 

ΑΡΘΡΟ 5: ΟΡΓΑΝΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

5.1. Συμβούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών της Κοινότητας 

Το Συμβούλιο αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υποστή¬ 
ριξης της λειτουργίας του προγραμματισμού, του συντονι¬ 
σμού και της παρακολούθησης του έργου των υπηρεσιών. 

Στο Συμβούλιο μετέχουν οι προϊστάμενοι των Γραφείων. 

Ο τρόπος λειτουργίας του Συμβουλίου Συντονισμού κα¬ 
θορίζεται με απόφαση του Προέδρου της Κοινότητας. Σκο¬ 
πός του Συμβουλίου είναι γενικά η αποτελεσματική και πα¬ 
ραγωγική λειτουργία της Κοινότητας και ειδικότερα ο προ¬ 
γραμματισμός και ο απολογισμός της δραστηριότητας της 
Κοινότητας, η αλληλοενημέρωση και η οριζόντια συνεργα¬ 
σία μεταξύ των υπηρεσιών και η επίλυση διατμηματικών 
προβλημάτων. 

Τα κυριότερα θέματα που συζητούνται στο Συμβούλιο 
περιλαμβάνουν: 

• Τα περιοδικά προγράμματα δράσης και τις δραστη¬ 
ριότητες γενικά των επιμέρους υπηρεσιών της 

• Τον συντονισμό των επιμέρους δραστηριοτήτων / 
ενεργειών του προγραμμάτων δράσης που έχουν ανατεθεί 
στις υπηρεσίες της Κοινότητας. 

• την πρόοδο των επιμέρους δραστηριοτήτων / ενεργει¬ 
ών των προγραμμάτων δράσης 

• την επισήμανση προβλημάτων στην πορεία εκτέλεσης 
των προγραμμάτων δράσης και τη λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών της Κοινότητας, την αναζήτηση και συμφωνία αντι¬ 
στοίχων λύσεων και την εισήγηση σχετικών αποφάσεων 
προς τα πολιτικά όργανα του Κοινότητας. 

5.2. Ολομέλειες Διοικητικών Μονάδων 

Στο επίπεδο των Γ ραφείων ο συντονισμός και η συμμε¬ 
τοχή των υπάλληλων της Κοινότητας εξασφαλίζεται με τα¬ 
κτικές συντονιστικές συσκέψεις με αντικείμενο την αλλη¬ 
λοενημέρωση, και την επισήμανση και αντιμετώπιση προ¬ 
βλημάτων των σχετικών λειτουργιών, τη βελτίωση της 
ποιότητας των υπηρεσιών κλπ. 

5.3. Διατμηματικές ομάδες εργασίας 

Για τις ανάγκες δραστηριοτήτων που απαιτούν συμμετο¬ 
χή προσωπικού και από τα δύο Γ ραφεία, δημιουργούνται 
ομάδες εργασίας για τις οποίες ορίζονται συντονιστές με 
απόφαση του Προέδρου της Κοινότητας. 

ΑΡΘΡΟ 6: ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Οι προηγούμενες αρμοδιότητες των επί μέρους υπηρε¬ 
σιών και των Προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούντο βασικό πλαί¬ 
σιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρ¬ 
μοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονισμών 
ή εγκυκλίων λειτουργίας των διοικητικών μονάδων. 

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρεσίας, 
η διάρθρωση των Γ ραφείων, οι αρμοδιότητές των υπεύθυ- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


16159 


νων Γραφείων και οι θέσεις εργασίας κάθε Γραφείου, η 
ανάθεση καθηκόντων και οι περιγραφές καθηκόντων των 
υπαλλήλων καθώς και οποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδι¬ 
κασία διοίκησης ή λειτουργίας της Κοινότητας, ορίζονται 
με αποφάσεις του Κοινοτικού Συμβουλίου ή καθορίζονται 
με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που συντάσσονται 
με απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου μετά από εισήγη¬ 
ση των αρμόδιων προϊσταμένων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 7: ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός), Γ, Β και Α (καταληκτικός). 

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθ¬ 
μούς Ε (εισαγωγικός), Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού του προσωπικού στις οργανικές 
θέσεις περιγράφονται στο Π .Δ. 50/2001. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο εί¬ 
ναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΔΕΙ Διοικητικών 2 (δύο) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΥΕ16 Εργατών (καθαριότητας) 1 (μία) 

ΑΡΘΡΟ 9: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών της Κοινότητας 
οι προϊστάμενοι επιλέγονται από τους εξής κλάδους: 

- Στο Γ ραφείο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ. 

Τον προϊστάμενο Γραφείου που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια ορ¬ 
γανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει 
προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

ΑΡΘΡΟ 10: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ κ.λ.π ΑΝΑΓΚΩΝ 
Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες 
που αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 11: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
α) Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντί¬ 
στοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων 
β) Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους διοικητι¬ 
κές μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου της Κοινό¬ 
τητας, μετά από σχετική εισήγηση των προϊσταμένων και 
του Συμβουλίου Συντονισμού, λαμβάνοντας υπόψη τις λει¬ 
τουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα 
και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

γ) Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 
ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοινότητας Δο¬ 
νούσας έτους 2004, στον οποίο είναι εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στους Κ.Α. 05/111.1 και 15/133.9 ύψους 13.546 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 3 Αυγούστου 2004 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 


Αριθ. 7634 (2) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Τήνου Νομού Κυκλάδων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωσητης Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την το¬ 
πική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

β)του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 όπως τροποποιήθη¬ 
κε με την παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995. 

γ) του Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορι¬ 
σμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (ΦΕΚ 39/Α/ 
2001 ). 

2. Την υπ’ αριθμ. 39/1999 Απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Τήνου με την οποία ψηφίσθηκε ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τήνου 
Νομού Κυκλάδων που εγκρίναμε με την 1914/11.3.1999 
απόφασή μας (Φ.Ε.Κ. 324/Β/8.4.1999). 

3. Την υπ’ αριθμ. 40/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Τήνου για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 

4. Την υπ’ αριθμ. 59/2004 γνωμοδότηση του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Κυκλάδωνπου δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό 27/2004, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε το άρθρο 12 της υπ’ αριθμ. 1914/ 
11.3.1999 (ΦΕΚ 324/Β/8.4.1999) απόφασής μας «Ψήφιση 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Τήνου Νομού 
Κυκλάδων» ως εξής: 

Α. Συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις: 

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Μία θέση μονίμου προσωπικού των ΚΕΠ, κατηγορίας ΠΕ, 
κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ειδικότητας 
Θεολόγου. 

Μία θέση μονίμου προσωπικού των ΚΕΠ, κατηγορίας ΤΕ, 
κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ειδικότητας 
Διοικητικών Λογιστών. 

Μία θέση μονίμου προσωπικού των ΚΕΠ, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, ειδικότητας 
Προσωπικού Η/Υ. 

Μία θέση κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού - Οικονομικού. 

Μία θέση κλάδου ΔΕ 35 δενδροανθοκηπουρών - δενδρο- 
κόμων - κηπουρών - ανθοκόμων. 

Μία θέση κλάδου ΔΕ φυλάκων σχολικών κτιρίων 

Μία θέση κλάδου ΥΕ 14 εργατών ύδρευσης 

Δύο θέσεις κλάδου ΥΕ 16 εργατών καθαριότητας. 

Μία θέση κλάδου ΥΕ 14 εργατών ύδρευσης (εργάτη αφα¬ 
λάτωσης) 

Μία θέση κλάδου ΥΕ 14 εργατών νεκροταφείου (συντή¬ 
ρηση, καθαρισμός, ταφή εκταφή) 

Μία θέση ΠΕ 23 ειδικού προσωπικού (Δημοτική Αστυνο- 
μία) 

Μία θέση κλάδου ΤΕ 23 ειδικού προσωπικού (Δημοτική 
Αστυνομία). 

Β. Καταργούνται οι ακόλουθες οργανικές θέσεις: 

Μία θέση κλάδου ΥΕ 16 εργατών νεκροταφείου. 

Δύο θέσεις κλάδου ΔΕ 23 ειδικού προσωπικού (Δημοτική 
Αστυνομία) 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 1914/11.3.1999 (ΦΕΚ 324/Β/ 
8.4.1999) απόφασή μας όπως διορθώθηκε στο ΦΕΚ 436/ 
23.4.1999. 

Ακροτελεύτιο άρθρο 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τήνου 
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έτους 2004, στον οποίο είναι εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους Κ.Α. 1/05/111.1, 1/45/111.1, 1/75/111.1, 1/20/111.1, 
1/15/111.1, 1/55/111.1, 012.9 α, 1/05/113.2, 1/45/ 113.2, 
1/75/113.2, 1/20/113.2, 1/15/113.2, 1/55/113.2, 032.5 και 
032.3 συνολικού ύψους 175.000 ευρώ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 3 Αυγούστου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 
-♦- 

(3) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού σκευά¬ 
σματος ΡΙδΡΕΒΟΟΝΕΛ/ΙΑΝ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 18407/03/1.8.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παρα¬ 
γράφου 1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
Α6/9392/1991, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό 
σκεύασμα ΒΙδΡΕΡΙΟΟΝΕΛ/ΙΑΝ. 

Δραστική ουσία: ΡΙδΡΕΡΙϋΟΝΕ. 

Μορφή/Περιεκτικότητα: ΟΡΑϋ δΟΙ_ 1 ιπρ/Μί. 

Δικαιούχος προϊόντος: ΒΙΑΝΑΕ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΒΙΑΝ ΑΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 
-♦- 

(4) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιοσκευ¬ 
άσματος ΟΕΡΑϋΙΝ/ΟΕΝΕΡΗΑΡΜ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 61358/03/28.7.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παρα¬ 
γράφου 1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/1991, 
άδεια κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα ΟΕ- 
ΡΑϋΙΝ/ ΟΕΝΕΡΗΑΡΜ. 

Δραστική ουσία: ΟΕΡΑΜΑΝϋΟΙΕ ΝΑΡΑΤΕ 

Μορφή/Περιεκτικότητα: Κόνις για ενέσιμο διάλυμα 1 ρ/ 
νΐΑΙ_. 

Δικαιούχος προϊόντος: ΟΕΝΕΡΗΑΡΜ ΑΕ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΟΕΝΕΡΗΑΡΜ ΑΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 
-♦- 

(5) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιοσκευ¬ 
άσματος ΒΙΕΖΑΜΟΝΤ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 41426/27.7.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παρα¬ 
γράφου 1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
Α6/9392/1991, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό 
ιδιοσκεύασμα ΒΙΕΖΑΜΟΝΤ. 

Δραστική ουσία: ΟΕΤΙΡΙΖΙΝΕ ΟΙΗΥΟΡΟΟΗίΟΡΙΟΕ. 

Μορφή/Περιεκτικότητα: ΟΡΌΡ.δΟΙ-.ΙΟΓηςι/ηηΙ. 


Δικαιούχου προϊόντος: ΙΑδΙδ ΡΗΑΒΜΑΟΕυΤΙΟΑΙδ Ι_ΙΜ- 

ιτΕϋ υκ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΙΑδΙδ ΟΗΕΜΙΡΗΑΡΜΑ ΑΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 
-♦- 

( 6 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας κτηνιατρικού φαρμακευ¬ 
τικού εμβολίου ϋΙΙΡΙΑΜυΝΕ® ΟΑΡΡΙ + ΕΟ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 44974/03/26.7.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγήθηκε, βάσει των διατάξεωντου άρθρου 6της Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης 310584/1998, άδεια κυκλοφορίας 
στο κτηνιατρικό φαρμακευτικό Εμβόλιο ϋΙΙΒΑΜυΝΕ® 0ΑΡ- 
ΡΙ + Ι.Ο. 

Δραστικές ουσίες: Όπως αναφέρεται στη σύνθεση. 
Μορφή: Κόνις και διαλύτης για ενέσιμο εναιώρημα. 
Δικαιούχου: ΪΛ/ΥΕΤΗ ΡίνΕ ΟΙΒΑΙϋΑ ΕΑΡ Μ δ ΜΑϋΙδΟΝ 
ΝΕ\Λ/ ϋΕΡδΕΥ, υδΑ. 

Υπ. κυκλοφορίας: Ν/ΕΤΕΡΙΝ ΑΒΕΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 
-♦- 

(7) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας κτηνιατρικού φαρμακευ¬ 
τικού προϊόντος ΡΡΟΝΤϋΝΕ® ΟΟΜΒΟ εροί οπ οαί. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 36444/03/26.7.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγήθηκε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 6 της Κοι¬ 
νής Υπουργικής Απόφασης 310584/1998, άδεια κυκλοφο¬ 
ρίας στο κτηνιατρικό φαρμακευτικό προϊόν ΡΡΟΝΤϋΝΕ® 
ΟΟΜΒΟ εροί οηοαί. 

Δραστική ουσία: ΡΙΡΡΟΝΙί-ΜΕΤΗΟΡΡΕΝΕ. 

Δικαιούχου: ΜΕΡΙΑίδΑδ, ΓΑΛΛΙΑ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΜΕΡΙΑίδΑδ, ΓΑΛΛΙΑ. 

Μορφή δΟδΡΟ (50,00-60,00 )γπ9/ΡΙΡΕΤΤΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 
-♦- 

( 8 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιοσκευ¬ 
άσματος ΟΟ - ϋΑΙΖΑϋ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 20374/03/12.7.2004 απόφαση του ΕΟΦ 
χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παρα¬ 
γράφου 1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/ 
1991, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύα¬ 
σμα ΟΟ - ϋΑΙΖΑΟ. 

Δραστικές ουσίες: νΑίδΑΡΤΑΝ + ΗΥΟΡΟΟΗΙΟΡΟΤΗ- 
ΙΑΖΙϋΕ. 

Μορφή/Περιεκτικότητα: Επικαλυμένο με λεπτό υμένιο 
δισκίο (160+12.5)πΐ9/ΤΑΒ. 

Δικαιούχου προϊόντος: ΝΟΝ/ΑΡΤΙδ (ΗΕΙ_Ι_Αδ) ΑΕΒΕ. 
Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΝΟνΑΡΤΙδ (ΗΕίίλδ) ΑΕΒΕ. 

Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΕΟΦ 

ΔΗΜ. ΒΑΓΙΩΝΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 










